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2021
年 度 高校生のための出前講座スタート！

　「高校生等のための出前講座（消費者・ワークルー
ル・保障）2021」がはじまりました。
　2021年度のトップは岡山県立総社高校３年生（教職
員含む300名）で、５月28日（金）の７時限目に「成年
を迎える高校生のための賢い消費者講座」として開催さ
れました。
　当初、体育館に学年全員をあつめて実施する予定でし
たが、コロナ禍の影響で５月16日（日）から岡山県下に
緊急事態宣言が発令されたことにともない、３年生の各
教室をGoogle Meetを利用してオンラインでつないで、
リモート開催の形態で実施する流れとなりました。
　総社高校の場合は、①民法改正18歳成年、②契約と
責任、③個人信用情報、④ＳＮＳと消費者トラブルなど

で、３本の動画を
パワーポイントに
取り込んだ講義内
容となりました。
　講師は、岡山県
労福協を2021年
６月末で退任する
清水次長です。こ
の度の総社高校が

清水次長が担当する最後の出前授業となりました。清水
次長は在任中50回（累計で約6,500名の参加者）の出前
講座を担当しました。

口約束で契約が成立すると
知って驚いた。
未成年と成年でこんなに違
いがあることに驚いた。
万一引っかかったり、怪し
いと思ったら 188 に電話し
たり、相談するようにした
い。
成人年齢が引き下がり、で
きることが増えた分、自分
自身の責任も大きくなると
分かった。
ワンクリック詐欺にあっても
書いてある連絡先には絶対連
絡しないようにします。

クレジットカードは自分で管
理できる範囲で使用し、使い
過ぎには気をつけたい。
返済が３カ月遅れるとブ
ラックリストに載り、一定期
間ローン等を組めないと初
めて知った。
動画や資料にまとめてあっ
て、とても分かりやすかっ
た。
ゲームの課金による金銭ト
ラブルに気をつける。
18 歳で成年になったら契約
を取り消せなくなることを
初めて知った。

ネットショッピングをする
時、返品・交換等しっかり確
認して正しく利用したい。
友人・知人・先輩などから
騙されることがあると知っ
て怖くなった。
トラブルの対処法などが詳
しくわかった。

生徒さんからいただいたメッセージ（抜粋）を紹介します。

各教室でオンライン授業を受講する総社高校３年生のみなさん

－８－

カメラに向かう清水次長
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一般社団法人岡山県労働者福祉協議会

第９回定時社員総会を開催

　岡山県労福協第９回定時社員総会は、６月２日午後

２時より労働福祉事業会館にて行われる予定でしたが、

新型コロナウイルス感染拡大の影響で初めて書面に

よる開催となりました。

　その結果、第１号議案「2020年度収支決算報告・

公益目的支出計画実施報告および監査報告」、第２号

議案「役員の補充選任」、第３号議案「2021年度社員

の会費」までの全議案が可決・承認され、「2020年

度活動報告」、「2020年度事業団体報告」、「2021年

度運動方針」「2021年度予算」等の報告事項も確認

されました。

　また、第１回理事会も書面開催となりましたが、

互選により、会長に二宮卓志、副会長に金澤稔が

選任されました。

メインスローガン

すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、
連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくろう！

　６月２日開催の第９回定時社員総会において、会長にご選任をいただきました。

　微力ではありますが、すべての労働者とそのご家族が、安全・安心して生活でき

る社会をめざして尽力する決意でありますのでよろしくお願いいたします。

　さて、私たちは「福祉はひとつ、共に助け合う社会を築いていく」との労福協の

原点を再確認し、労働者福祉事業が、目に見える活動として、地域社会にも浸透し「労福協」の知名度

と信頼を得る活動となっていかなければならないと考えています。

　その為には、会員団体である、労働団体、中国労働金庫、こくみん共済coop、県生協連やNPO等と

の連携を強化し、主体的に「参加」「行動し」「つながる」ことを実感できる活動に挑戦していきた

いと思います。また、地区労福協のネットワークを生かし地域社会に根ざした活動を実践していくた

めには、「人づくり」（人材育成）の強化が求められています。

　引き続き、会員皆様方のさらなるご理解とご協力をお願い申し上げ就任の挨拶といたします。

二宮会長　就任あいさつ

〈運動方針（骨子）〉

　岡山県労福協は、中央労福協の「2030年ビジョン」を指針として、労福協の原点と精神を承継しつつ、「連帯」・

「共同」・「助け合い・支えあい」の福祉社会に向け取り組みを進めます。

　併せて、西部労福協および岡山県内労働福祉事業団体・各地区労福協・加盟労働団体等と十分な連携をはかり、

共助拡大の取り組みを行います。

１．協同事業、労働者福祉運動の基盤強化

　（１）福祉事業団体の利用促進の取り組み

　（２）共助拡大の取り組み

　（３）労働者福祉運動を担う人材の育成・教育活動

２．社会的連帯を深める運動と政策の実現

　（１）奨学金制度改善・教育費負担軽減の取り組み

　（２）貧困の連鎖・子供の貧困の解消、子育て支援の強化

３．暮らしの総合支援の推進

　（１）公益目的事業の着実な実行（ライフサポートセンター等）

　（２）生活・就労支援の強化

４．中央労福協・西部労福協との連携強化

５．岡山県労福協独自活動の推進および財政基盤の確立

一般社団法人岡山県労福協　2021年度運動方針

第９回定時社員総会で新たに就任された役員の皆さん

第９回定時社員総会で退任された役員の皆さん

安原　和行さん（理事：連合岡山）　　　　三宅　正芳さん（岡山地区労福協）

武田　喜久三さん（監事：連合岡山）

富田　章史さん

（理事：連合岡山）

増原　誠さん

（理事：岡山地区労福協）

難波　浩一さん

（監事：連合岡山）



－２－ －３－

一般社団法人岡山県労働者福祉協議会

第９回定時社員総会を開催

　岡山県労福協第９回定時社員総会は、６月２日午後

２時より労働福祉事業会館にて行われる予定でしたが、

新型コロナウイルス感染拡大の影響で初めて書面に

よる開催となりました。

　その結果、第１号議案「2020年度収支決算報告・

公益目的支出計画実施報告および監査報告」、第２号

議案「役員の補充選任」、第３号議案「2021年度社員

の会費」までの全議案が可決・承認され、「2020年

度活動報告」、「2020年度事業団体報告」、「2021年

度運動方針」「2021年度予算」等の報告事項も確認

されました。

　また、第１回理事会も書面開催となりましたが、

互選により、会長に二宮卓志、副会長に金澤稔が

選任されました。

メインスローガン

すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、
連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくろう！

　６月２日開催の第９回定時社員総会において、会長にご選任をいただきました。

　微力ではありますが、すべての労働者とそのご家族が、安全・安心して生活でき

る社会をめざして尽力する決意でありますのでよろしくお願いいたします。

　さて、私たちは「福祉はひとつ、共に助け合う社会を築いていく」との労福協の

原点を再確認し、労働者福祉事業が、目に見える活動として、地域社会にも浸透し「労福協」の知名度

と信頼を得る活動となっていかなければならないと考えています。

　その為には、会員団体である、労働団体、中国労働金庫、こくみん共済coop、県生協連やNPO等と

の連携を強化し、主体的に「参加」「行動し」「つながる」ことを実感できる活動に挑戦していきた

いと思います。また、地区労福協のネットワークを生かし地域社会に根ざした活動を実践していくた

めには、「人づくり」（人材育成）の強化が求められています。

　引き続き、会員皆様方のさらなるご理解とご協力をお願い申し上げ就任の挨拶といたします。

二宮会長　就任あいさつ

〈運動方針（骨子）〉

　岡山県労福協は、中央労福協の「2030年ビジョン」を指針として、労福協の原点と精神を承継しつつ、「連帯」・

「共同」・「助け合い・支えあい」の福祉社会に向け取り組みを進めます。

　併せて、西部労福協および岡山県内労働福祉事業団体・各地区労福協・加盟労働団体等と十分な連携をはかり、

共助拡大の取り組みを行います。

１．協同事業、労働者福祉運動の基盤強化

　（１）福祉事業団体の利用促進の取り組み

　（２）共助拡大の取り組み

　（３）労働者福祉運動を担う人材の育成・教育活動

２．社会的連帯を深める運動と政策の実現

　（１）奨学金制度改善・教育費負担軽減の取り組み

　（２）貧困の連鎖・子供の貧困の解消、子育て支援の強化

３．暮らしの総合支援の推進

　（１）公益目的事業の着実な実行（ライフサポートセンター等）

　（２）生活・就労支援の強化

４．中央労福協・西部労福協との連携強化

５．岡山県労福協独自活動の推進および財政基盤の確立

一般社団法人岡山県労福協　2021年度運動方針

第９回定時社員総会で新たに就任された役員の皆さん

第９回定時社員総会で退任された役員の皆さん

安原　和行さん（理事：連合岡山）　　　　三宅　正芳さん（岡山地区労福協）

武田　喜久三さん（監事：連合岡山）

富田　章史さん

（理事：連合岡山）

増原　誠さん

（理事：岡山地区労福協）

難波　浩一さん

（監事：連合岡山）



－４－ －５－

　2021年６月25日（金）13時より第18回通常総会

が開催されました。今回も昨年に続き新型コロナウイ

ルス感染拡大防止の観点から、Web会議システムに

よる本部と各拠点を中継したテレビ会議方式で行わ

れ、本部には役員代議員（理事・理事代行・監事）、

臨時代議員・単独代議員は各営業店での参加となり、

開催時間も１時間40分程度に短縮されました。

　ご来賓は広島県労働者福祉協議会の伊丹会長にご出

席いただき、ごあいさつを頂きました。直接出席会員

は179名、臨時代議員への委任会員は2,352会員、合

計2,531会員でした。

　金庫役員より議案の提案が行われ、質問・意見はな

く満場一致で承認されました。

　また、理事・監事の改選があり、新旧役員が各自挨

拶しました。

戸守理事長あいさつ

司会　高木理事 伊丹広島県労福協会長
来賓あいさつ

金澤本部長
就任あいさつ

小西前本部長
退任あいさつ

中国労働金庫第18回通常総会開催！

退任役員
本部長　小西　　徳（連合岡山）
理　事　高木　義朗（基幹労連）

新任役員
本部長　金澤　　稔（連合岡山）
理　事　赤木　大介（基幹労連）
理　事　出射　寛和（UAゼンセン）

（敬称略）

　2021年７月29日（木）
14時30分から、ホテルグラ
ンヴィア岡山にて、岡山労済
生協第64回通常総代会およ
びこくみん共済coop岡山推
進本部第４回組合員代表者会

議が開催されました。
　本年も新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点か
ら、小規模および短時間での開催運営とさせていただ
き、総代25名（書面議決131名）にご出席をいただき

ました。
　議長にＮＴＮ労働組合岡山支部の行𠮷顕二総代、
JFE条鋼労働組合水島支部の守屋博之総代を選出し、
議事が進行され、岡山労済生協第64回通常総代会、こ
くみん共済coop岡山推進本部第４回組合員代表者会
議の議案審議をおこない、全議事および全付議事項が
満場一致で承認されました。
　また、組合員代表者会議では、2020年度事業推進
に対する表彰26団体を披露し、16時12分に滞りなく
全ての議事を終了いたしました。

岡山労済生協　第64回通常総代会
こくみん共済coop岡山推進本部　第４回組合員代表者会議を開催

代表理事理事長（本部長）

専務理事（事務局長）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

専務理事（事務局長）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

木　岡　繁　男

森　　　信　之

赤　木　大　介

監　事（代表委員）

監　事（代表委員）

岩　崎　真　二

梶　房　富海子

二　宮　卓　志

吉　葉　　　均

赤　坂　昌　孝

中　藤　歳　浩

原　田　　　茂

山　田　康　人

角　野　孝　之

大　本　敏　文

大　島　康　治

坪　井　潤　一

松　本　隆　広

奥　井　雅　信

石　原　孝　房

小　山　　　晃

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

理　事（代表委員）

監　事（代表委員）

監　事（代表委員）

村　上　　　大

五　嶋　賢　行

中　殿　賢　次

澁　庵　克　彦

油　井　太　我

島　津　友　和

小　橋　政　次

石　原　峻　輔

房　野　益　之

野　瀨　仁　志

大　山　貴　史

難　波　浩　一

林　　　康　宏

二宮理事長　就任挨拶

新たに選任された理事・監事（代表委員）の皆さま
役　　職 氏　　名 役　　職 氏　　名

退任された理事（代表委員）の皆さま
役　　職 氏　　名 役　　職 氏　　名

 （敬称略）

 （敬称略）
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理　事　赤木　大介（基幹労連）
理　事　出射　寛和（UAゼンセン）

（敬称略）

　2021年７月29日（木）
14時30分から、ホテルグラ
ンヴィア岡山にて、岡山労済
生協第64回通常総代会およ
びこくみん共済coop岡山推
進本部第４回組合員代表者会

議が開催されました。
　本年も新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点か
ら、小規模および短時間での開催運営とさせていただ
き、総代25名（書面議決131名）にご出席をいただき

ました。
　議長にＮＴＮ労働組合岡山支部の行𠮷顕二総代、
JFE条鋼労働組合水島支部の守屋博之総代を選出し、
議事が進行され、岡山労済生協第64回通常総代会、こ
くみん共済coop岡山推進本部第４回組合員代表者会
議の議案審議をおこない、全議事および全付議事項が
満場一致で承認されました。
　また、組合員代表者会議では、2020年度事業推進
に対する表彰26団体を披露し、16時12分に滞りなく
全ての議事を終了いたしました。

岡山労済生協　第64回通常総代会
こくみん共済coop岡山推進本部　第４回組合員代表者会議を開催
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－６－ －７－

日時　６月29日（火）　10時～10時30分
会場　オルガホール
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、昨年と同
様、書面議決を中心に、実出席は岡山市内の会員生協か
ら１名の出席とし、開催規模を縮小して開催しました。
代議員総数47名中47名（実出席７名、書面出席40名）
の代議員出席、11会員生協中11会員の出席でした。
　近藤清志会長理事より開会挨拶として、組合員の期待
に応えるために日々奮闘されていることへの敬意と感謝
の意を表すとともに、安心してくらし続けられる地域社
会の実現に向けて、助け合いの組織である協同組合の強
みを生かし、行政や他団体と連携し、会員生協のみなさ

んが地域でより
一層役割発揮で
きるよう取り組
むことを呼びか
けました。
　次に、上甲啓

一専務理事より第１号議案から第５号議案まで一括して
提案があり、また岡本秀雄特定監事より監査報告があり
ました。その後の議案討議では特に発言がなかったこと
から、第１号議案から第５号議案の採決を行い、全議案
が可決、新役員が選任されました。

　2018年７月西日本豪雨の被害も収束していな

い中、2018年９月１日（土）にコンベックス

岡山にて「みんなのぼうさいフェスティバル」

を開催し、数多くの体験ブースを通じて、防災・

減災への啓発活動を展開しました。

　2021年は2018年７月西日本豪雨から３年、

東日本大震災から10年の節目ということもあり、

2021年４月17日（土）～18日（日）にイオン

モール岡山にて改めて「みんなのぼうさいフェ

スティバル」を開催しました。

　今回の「みんなのぼうさいフェスティバル」

はリアルな防災体験を通じて、家族で防災意識

を高めてもらおうと実施しました。５Ｆの未来

ホールでは、被災した家や街が再現されたホー

ル内を、ラリー形式で避難所や病院へ向かいな

がら防災に役立つ知識の習得をしていただきま

した。１Ｆの未来スクエアでは、国崎信江先生

の防災セミナーやDr.ナダレンジャーの防災科学

実験ショー、岡山大学ダンス部による「ぼうさ

いPiPit！ダンス」などのステージと、防災ワー

クショップや展示ブースを展開しました。北東

のエントランスでは、災害救助犬によるデモン

ストレーションと火災発生時の煙を体験できる

煙体験ハウスを展開しました。

　５Fの未来ホールは、新型コロナウイルス感染

症拡大防止の観点から、１時間に５組程度に限定

し、ホール内が密にならないように配慮しまし

たが、整理券が午前中で終了してしまい、イベ

ントを体験していただけない方が発生してしま

いました。

　しかしながら、参加者からは、「実際に体験

することで今まで知らなかったことを知ること

ができ実感することができた。子どもも楽しん

で学べたと思います。」、「ゴーグルを使って

の体験があまりにリアルですごいと思いまし

た。いろいろな角度から体験してみて是非たく

さんの方に知ってもらいたいです。今日来てよ

かったです。」、「各ブースで係の人がとても

親切に対応くださりとてもわかりやすかったで

す。また次に来る組を気にせずゆっくり体験が

できました。」など、多くの方から高評価をい

ただきました。

みんなのぼうさいフェスティバルみんなのぼうさいフェスティバルみんなのぼうさいフェスティバル 岡山県生協連　第62回通常総会を開催
全議案を可決、新役員を選任しました

　購買生協　７生協
　　　・地域生協　　　　生協おかやまコープ、グリーンコープ生協おかやま
　　　・職域生協　　　　三井造船生協、ヤンマーアグリ岡山地区生協
　　　・大学生協　　　　岡山大学生協、就実生協
　　　・学校生協　　　　岡山県学校生協
　医療生協　３生協　　　岡山医療生協、倉敷医療生協、津山医療生協
　共済生協　１生協　　　岡山県労働者共済生協（こくみん共済coop岡山推進本部）

第１号議案　2020年度事業報告書および決算関係書類承認の件　　賛成多数で可決
第２号議案　2021年度事業計画および予算決定の件　　　　　　　賛成多数で可決
第３号議案　定款の一部変更の件　　　　　　　　　　　　　　　２/３以上賛成で可決
第４号議案　役員選任の件　　　　　　　　　　　　　　　　　　賛成多数で可決
第５号議案　役員報酬決定の件　　　　　　　　　　　　　　　　賛成多数で可決

■岡山県生活協同組合連合会の11会員生協

■採決された議案

（１）行政、議会、諸団体へ、生協の理解を広める取り組みをすすめます
（２）安心して暮らせる地域社会をめざし、協同組合や諸団体と連携し社会的取り組みをすすめます
（３）会員生協間の連帯の促進に向け、学習や研修、交流などを創意工夫を行いながら取り組みます
（４）会員生協間の情報共有、学習や活動を通して、生協間連携のメリットを発揮します

■採択された2021年度事業計画の骨子

重
点
課
題

　最後に、第１回理事会で決定され今期より新しく会長となった、平田昌三代表理事会長

より、本日決定いただいた方針に基づき 2021 年度をすすめてまいりたいとの挨拶や、新

体制および新任役員の紹介がありました。また、今総会で退任される役員紹介と花束贈呈

が行われました。



－６－ －７－

日時　６月29日（火）　10時～10時30分
会場　オルガホール
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、昨年と同
様、書面議決を中心に、実出席は岡山市内の会員生協か
ら１名の出席とし、開催規模を縮小して開催しました。
代議員総数47名中47名（実出席７名、書面出席40名）
の代議員出席、11会員生協中11会員の出席でした。
　近藤清志会長理事より開会挨拶として、組合員の期待
に応えるために日々奮闘されていることへの敬意と感謝
の意を表すとともに、安心してくらし続けられる地域社
会の実現に向けて、助け合いの組織である協同組合の強
みを生かし、行政や他団体と連携し、会員生協のみなさ

んが地域でより
一層役割発揮で
きるよう取り組
むことを呼びか
けました。
　次に、上甲啓

一専務理事より第１号議案から第５号議案まで一括して
提案があり、また岡本秀雄特定監事より監査報告があり
ました。その後の議案討議では特に発言がなかったこと
から、第１号議案から第５号議案の採決を行い、全議案
が可決、新役員が選任されました。

　2018年７月西日本豪雨の被害も収束していな

い中、2018年９月１日（土）にコンベックス

岡山にて「みんなのぼうさいフェスティバル」

を開催し、数多くの体験ブースを通じて、防災・

減災への啓発活動を展開しました。

　2021年は2018年７月西日本豪雨から３年、

東日本大震災から10年の節目ということもあり、

2021年４月17日（土）～18日（日）にイオン

モール岡山にて改めて「みんなのぼうさいフェ

スティバル」を開催しました。

　今回の「みんなのぼうさいフェスティバル」

はリアルな防災体験を通じて、家族で防災意識

を高めてもらおうと実施しました。５Ｆの未来

ホールでは、被災した家や街が再現されたホー

ル内を、ラリー形式で避難所や病院へ向かいな

がら防災に役立つ知識の習得をしていただきま

した。１Ｆの未来スクエアでは、国崎信江先生

の防災セミナーやDr.ナダレンジャーの防災科学

実験ショー、岡山大学ダンス部による「ぼうさ

いPiPit！ダンス」などのステージと、防災ワー

クショップや展示ブースを展開しました。北東

のエントランスでは、災害救助犬によるデモン

ストレーションと火災発生時の煙を体験できる

煙体験ハウスを展開しました。

　５Fの未来ホールは、新型コロナウイルス感染

症拡大防止の観点から、１時間に５組程度に限定

し、ホール内が密にならないように配慮しまし

たが、整理券が午前中で終了してしまい、イベ

ントを体験していただけない方が発生してしま

いました。

　しかしながら、参加者からは、「実際に体験

することで今まで知らなかったことを知ること

ができ実感することができた。子どもも楽しん

で学べたと思います。」、「ゴーグルを使って

の体験があまりにリアルですごいと思いまし

た。いろいろな角度から体験してみて是非たく

さんの方に知ってもらいたいです。今日来てよ

かったです。」、「各ブースで係の人がとても

親切に対応くださりとてもわかりやすかったで

す。また次に来る組を気にせずゆっくり体験が

できました。」など、多くの方から高評価をい

ただきました。

みんなのぼうさいフェスティバルみんなのぼうさいフェスティバルみんなのぼうさいフェスティバル 岡山県生協連　第62回通常総会を開催
全議案を可決、新役員を選任しました

　購買生協　７生協
　　　・地域生協　　　　生協おかやまコープ、グリーンコープ生協おかやま
　　　・職域生協　　　　三井造船生協、ヤンマーアグリ岡山地区生協
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　　　・学校生協　　　　岡山県学校生協
　医療生協　３生協　　　岡山医療生協、倉敷医療生協、津山医療生協
　共済生協　１生協　　　岡山県労働者共済生協（こくみん共済coop岡山推進本部）

第１号議案　2020年度事業報告書および決算関係書類承認の件　　賛成多数で可決
第２号議案　2021年度事業計画および予算決定の件　　　　　　　賛成多数で可決
第３号議案　定款の一部変更の件　　　　　　　　　　　　　　　２/３以上賛成で可決
第４号議案　役員選任の件　　　　　　　　　　　　　　　　　　賛成多数で可決
第５号議案　役員報酬決定の件　　　　　　　　　　　　　　　　賛成多数で可決

■岡山県生活協同組合連合会の11会員生協
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（３）会員生協間の連帯の促進に向け、学習や研修、交流などを創意工夫を行いながら取り組みます
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■採択された2021年度事業計画の骨子

重
点
課
題

　最後に、第１回理事会で決定され今期より新しく会長となった、平田昌三代表理事会長
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2021
年 度 高校生のための出前講座スタート！

　「高校生等のための出前講座（消費者・ワークルー
ル・保障）2021」がはじまりました。
　2021年度のトップは岡山県立総社高校３年生（教職
員含む300名）で、５月28日（金）の７時限目に「成年
を迎える高校生のための賢い消費者講座」として開催さ
れました。
　当初、体育館に学年全員をあつめて実施する予定でし
たが、コロナ禍の影響で５月16日（日）から岡山県下に
緊急事態宣言が発令されたことにともない、３年生の各
教室をGoogle Meetを利用してオンラインでつないで、
リモート開催の形態で実施する流れとなりました。
　総社高校の場合は、①民法改正18歳成年、②契約と
責任、③個人信用情報、④ＳＮＳと消費者トラブルなど

で、３本の動画を
パワーポイントに
取り込んだ講義内
容となりました。
　講師は、岡山県
労福協を2021年
６月末で退任する
清水次長です。こ
の度の総社高校が

清水次長が担当する最後の出前授業となりました。清水
次長は在任中50回（累計で約6,500名の参加者）の出前
講座を担当しました。

口約束で契約が成立すると
知って驚いた。
未成年と成年でこんなに違
いがあることに驚いた。
万一引っかかったり、怪し
いと思ったら 188 に電話し
たり、相談するようにした
い。
成人年齢が引き下がり、で
きることが増えた分、自分
自身の責任も大きくなると
分かった。
ワンクリック詐欺にあっても
書いてある連絡先には絶対連
絡しないようにします。

クレジットカードは自分で管
理できる範囲で使用し、使い
過ぎには気をつけたい。
返済が３カ月遅れるとブ
ラックリストに載り、一定期
間ローン等を組めないと初
めて知った。
動画や資料にまとめてあっ
て、とても分かりやすかっ
た。
ゲームの課金による金銭ト
ラブルに気をつける。
18 歳で成年になったら契約
を取り消せなくなることを
初めて知った。

ネットショッピングをする
時、返品・交換等しっかり確
認して正しく利用したい。
友人・知人・先輩などから
騙されることがあると知っ
て怖くなった。
トラブルの対処法などが詳
しくわかった。

生徒さんからいただいたメッセージ（抜粋）を紹介します。

各教室でオンライン授業を受講する総社高校３年生のみなさん

－８－

カメラに向かう清水次長


