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一般社団法人 岡山県労働者福祉協議会

第10回
1定

口寺社員総会を開1催

メインスローガン

社会的セーフティネットを強化して貧困や分断をなくし、コロナ危機を乗り切ろう !

教育費負担を軽減し、だれもが安心して学べる社会を実現しよう !

労働者自主福祉運動の役割を発揮し、地域に共助の輪を広げよう !

総会は、6月 29日 (水 )午後 4時より、ピュアリ

ティまきび (岡山市)において、招集社員数44名に

対して14名の参加を得

て開催されました。

三宮副会長の開会挨

拶につづき、議長に連

合岡山の藤井秀俊氏、

議事録署名人にこくみ

ん共済coop岡山推進本

部の西村肇氏を選任して、議事に入りました。

はじめに、森信之会長が岡山県労福協を代表し

て、岡山県並びに連合岡山の来賓各位に本総会への

出席と日頃の協力に対して感謝の意を述べるととも

に、地区労福協の皆さま方の職場での労福協送動に

対するご尽力に敬意を表しました。

森会長は、「労福協運動の原点である『助け合い』

という言葉を今一度皆さんと確認し、お互いに寄り添

い、助け合うことで『誰ひとり取り残さない』持続可

能な社会の実現に向け、労福協・労働組合・福祉事業

団体が連携し、一丸となつて取り組んでいきたい。

2024年度 |よ事業推進強化プロジェクトで活動のあり

方 に つ い て検 討

し、各地区労福協

との意見交換も実

施した。2022年度

lよ これまで検討 し

てきた活動に『思

いを込めていけるのか』が重要となる。労福協が目指

す姿に向けて一つ一つ前進していきたいので、更なる

ご協力をお願いしたい。」と挨拶しました。

続いて来
~貧

挨拶に移り、岡山県産業労働部大熊重

行次長ならびに連合岡山秋山款美副会長よりご祝辞

をいただきました。

このあと議案審議に入り、第 4号議案「2024年度

収支決算報告・公益目的

支出計画実施報告および

監査報告について」、第

2号議案「役員の選任に

ついて」、第 3号 議案

「2022年度社員の会費

について」の全議案が消

場一致をもって可決・承

認されました。

そして、「2024年度活

動報各について」「2024

年度事業団体報告につい

て」「2022年度運動方

針について」「2022年

度語算について」等の各報告事項を全員で確認しま

した。

新旧役員の挨拶ののち、「スローガンの採択」を

行い、議長が午後 5時40分に閉会を宣言しました。

閉会に際して金澤副会長から「労福協運動の発展

に引き続き―層の協力を要請したい。」旨の挨拶が

あり、第40固定時社員総会を終了しました。

!

. 
第 10臣 ,定時 ,上 Ⅲl社会

ア  、
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森会長 就任あいさつ
手

ｉ

第40固定時社員総会 (6月 29日 )で、弓き続き会長にご選任をいただきました。

新型コロナウイルスが社会・経済に与えた影響は甚大であり、今も多くの労l鬱力者や生活者が雇用不安や生渚不安に

陥つています。また、ウクライナ危機に端を発した原油高・資源高騰による物価上昇は私たちの生渚を直撃し、より

深刻な問題となつてtヽ ます。

このような社会で労福協の役割|よ より重要となつています。私たちは、運動の原点である「たすけあい」という言

葉を今一度皆さんと確認したいと思います。そして、これまで培つてきた労働金庫、こくみん共済coop、 生協連など

のネットワークをより発展させ、お互いに寄り添い、助け合うことで「誰ひとり取り残さない」持続可能な社会の実

現に向けて取り組んでいきます。

皆様のさらなるご理解・ご協力と連携をお願い申し上げ、就任のごあいさつといたします。

第10回定時社員総会で新たに選任された理事・監事の皆さん       |

会長 森 信之

(連合岡山)

副会長 金澤 稔

(中国労働金庫)

Ь

副会長 二宮 卓志

(こくみん共済coop岡山推進本部)

理事 板 茂雄

(連合岡山)

専務理事 堅田 裕之

(連合岡山)

理事 吉葉 均  理事 大同 久人

にくみん共済coo胴山推進本部)(岡山県生協連)

ェ４

理事 宮原 俊友

(連合岡山)

理事 富田 章史

(連合岡山)

理事 吉田 康文

(連合岡山)

理事 増原 誠  理事 横浦 信幸

(岡山地区労福協)(倉敷地区労福協)

理事 高木 由夫  理事 新屋 一男

(総社地区労福協)(高梁地区労福協)

理事 豊田 知志  理事 三本 隆司

(新見地区労福協)(東備地区労福協)

理事 間島 浩支  理事 大本 敏文  理事 林田 武士  理事 粟根 宏明

(津山地区労福協)(玉野地区労福協)(笠岡地区労福協)(井原地区労福協)

監事 難波 浩一

(連合岡山)

監事 黒川 智生

(中国労働金庫)

熱

君止桑■
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一般社団法人岡山県労福協 2022年度運動方針

岡山県労福協は、中央労福協の 「2030年 ビジョン」を指針として、労福協の原点と精神を継承 しつつ、 「連

帯」・ 「協同」、 「助け合い 。支えあい」の社会を実現するため、労l巨力者自主福祉運動も含め力強く取 り組みを

進めます。

併せて、西部労福協および岡山県内労働福祉事業団体・各地区労福協・加盟労働団体等と十分な連携をはか

り、共助拡大の取り組みを行います。

すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくります

1.く らしを支える共助のネットワークづくり

(1)実施事業 (公益目的)の着実な実行

1)生渚・就労支援 (①ライフサポー トセンター事業、②無料職業紹介事業 )

2)高校生のための出前講座 (③消費者講座事業 )

(2)消費者ネットワークヘの参加

2.労働者自主福祉運動の推進

(1)労働者福祉事業の利用促進 (⑥広報教育宣伝事業 )

(2)社会的連帯を深める運動

(3)労働者福祉を担う人材育成

3.中央労福協・西部労福協・地区労福協との連携強化

(1)全国福祉強化キャンペーン

(2)保健・体育の振興事業 (④保健・体育の振興事業 )

(3)環境保全・ボランティア沼動 (⑤地区労福協灌動助成事業 )

4.岡山県労福協独 自活動の推進および財政基盤の確立

:  '第 10回定時社員総会で退任された役員の皆さん て  :

鳥越 範博さん (理事 :連合岡山)    上甲 啓―さん (理事 :岡山県生協連)

西本 修治さん (理事 :津山地区労福協)赤 木 大介さん (理事 :玉野地区労福協)

平田 嘉昭さん (理事 :新見地区労福協) 白瀬 隆士さん (監事 :中国労働金庫 )

一
長年にわたり理事・監事を務めていただきありがとうございました。一――

<労福協の1理―
念>

<2022年度運動方針 (骨子)>
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0中 国労l動金庫第 19回通常総会開催!0
2022年 6月 24日 (金)13時より第19回通常総会

が開催されました。今回も新型コロナウイルス感染拡

大防止の観点から、Web会議システムによる本部と各

拠点を中継したテレビ会議方式で行われ、本部には役

員代議員 (理事 。理事代行・監事)、 臨時代議員・単

独代議員は各営業店での参加となりました。

こ来賓は労福協中国ブロツク連絡会の久光博智 (ひ

さみつ ひろのり)会長に乙挨拶いただきました。

直接出席会員 173名 、臨時代議員への委任会員

2,157会員、合計2,330会員でした。

すべての議案において、質問・意見はなく全会一致

で承認されました。

戸守理事長あいさつ

!ユ
;ギ 蠅

来賓あいさつ 労福協中国ブロック連絡会 久光会長

議長 :藪本理事・北川鉄工所労働組合 (向 って左)

本地理事 。中国電力労働組合広島統括本部 (向 って右)

ヽ`
高
梨

臨

ろ

き
ん
イ

t

こ

@ooo 90
有担保住宅ローン/無担保住宅ローン/カーライフローン/
教育ローン(証書貸付型)/教育ローン(カード型)/フリー日―ン/
無担保多目的ローン/マイプラン(カードローン)/
自治体提携融資制度/勤労者生活支援特別融資制度

※審査の結果、ご融資できないなど、ご希望に添えない場合が‐
~こヤいますので、あらかじめご了承ください。 ※くわしい説明善が必要な方は店頭へお申し出ください。

日鰯
/

中園ろうきん   瓜
(2022年 8月 1日 現在)rR鞘発 渤 中国労働金庫 mpⅨ〃WwwEhugok吐 Юmho呵Ⅳ
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岡山県労働者共済生活協同組合第65回通常総代会
A――

||■ill●
=■Ⅲlrl:||||||― |litilll■||| 盈

2022年 7月 28日 (木)14時 30分からホテルグラ

ンヴィア岡山にて、岡山県労働者共済生渚協同組合第

65□通常総代会およびこくみん共済coop岡山推進本

部第 5回組合員代表者会議が開催されました。

本年も新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点か

ら、小規模および短時間での開催運営とさせていただ

き、総代55名 (書面議決86名 )に 歪出席をいただき

ました。

■役員名簿■

應

議長には、三井 E&S労 働組合連合会岡山地方支部

の八木俊樹総代、水菱プラスチック労働組合の浅沼英

樹総代を選出し、議事が進行され、全議事および全付

議事項が満場一致で承認されました。

また、組合員代表者会議では、2021年度事業推進

に対する表彰55団体を披露 し、 16B寺 2分 に滞 りなく

すべての議事を終了しました。

【理事 (敬称略)】

嘱

壽
晟
．ギ
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二宮理事長 あいさつ 吉葉専務理事 議案提案 会場の様子

ロ

争

を 1・

響

氏 I鳳 ■誓ヤ

‐甘
■
ζ

■ゝ■ ｀
…

ＩＩ

……3   ・

選挙区
ふりがな

氏  名 所属・推薦元

全域区
あきやま まさよし

秋山 款美 理事会 (連合岡山)

川』   [】  .)'  ィ占

ぶみ

一

解



岡出県生脇連第63回
1通

常総1会を開
―
催

全議
―
案が可決されました

■日時 6月 28日 (火 )108寺～11時30分 ■会場 オルガホール

新型コロナウイルス感染防止対策を行い、3年ぶりに実出席を中心に開催しました。

代議員総数47名中47名 (実出席26名 、書面出席21名 )が出席、11会員生協中11会員

が出席し、2021年度事業報告・決算、2022年度事業計画・予算などの3議案全てが賛

成多数で可決されました。

開会にあたり、平田昌二会長理事は、西日本豪雨等の予期せぬ災害に備えたいこと、コロナ禍の事業渚動に触れて

助け合いの組織として生協の価値を実感したことについて述べました。また、ウクライナ侵攻や物価高によるくらし

への影響がある中で、平和とよりよいくらしのために、学び合い、つながりを大切にする生協であ

り続けましょう、と呼びかけました。来賓として、岡山県県民生活部くらし安全安心課 塩飽成史

課長にお越しいただき、伊原木隆太知事の祝辞を歪披露いただきました。

議案提案後の議案討論では、5名の代議員からコロナ禍の事業継続や活動を維持するための取

り組み、SDGsにつながる環境やエシカル消費等の取り組みについて発言がありました。

「組合員と取り組んだ新型コロナウイルス感染症への対応」

「ほのばの岡大 1年生 !」

「無人販売BOX(プチコープ)の取り組みについて」
「2027カーボンニュートラル実現に向けて」
「身近でできるSDGsエシカルキャンペーン」

■議案の採決結果

ri   第1号議案 2021年度事業報告書および決算関係書類承認の件

第 2号議案 2022年度事業計画および予算決定の件

第3号議案 役員補充選任の件
L

。岡山医療生協
。岡山大学生協
・三井造船生協
。グリーンコープ生協おかやま

・おかやまコープ

購買生協 7生協

・地域生協

・職域生協

・大学生協

・学校生協

医療生協 3生協

共済生協 1生協

田中 裕子さん

津村 和希さん

重田 圭介さん

飯村美智子さん

岡城 祐子さん

■
賛成多数で可決

貫
未
成多数で可決

賛成多数で可決

■2022年度夢業計画の重点課題

r
1.行政等との関係づくりに向けて、生協の理解を広める取り組みをすすめます。

2.安心してくらし続けられる地域社会をめざし、協同組合や諸団体と連携した取り組みをすすめます。

3.会員生協の活動に役立つよう、学習や沼動交流に取り組みます。
. 4.県

生協連の取り組みや情報発信を通して、生協への理解と連携を広げます。
島

総会終了後、日本生協連中四国地連 傘木誠事務局長より、2030年 ビジョンに関連

して「2030年に向けた組合員参加のあり方に関する提言」「全国コープ福祉事業連

帯機構の設立」について報告があり、会員生協の学びを提起しました。

題岡曲興生活協圃纏奮蓮含会嬢 屯弓会長生l庁ヵ

ど

　

　

¶

』

生協おかやまコープ、グリーンコープ生協おかやま

三井造船生協、ヤンマーアグリ岡山地区生協

岡山大学生協、就実生協

岡山県学校生協

岡山医療生協、 倉敷医療生協、 津山医療生協

こくみん共済 coop岡山推進本部 (岡山県労働者共済生協)
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6月 2日 (木)中央労福協主催の「2022年度全国研究

集会」んヾ静岡市において開催されました。新型コロナウ

イルス感染拡大の影響で初めて八イブリッド形式で行わ

れ、会場参加R01名 (岡 山県労福協からは3名 )、 ライブ

配信最大同時接続数Л60、 見逃し配信の再生回数660回

超となりました。

テーマは「“TSUNAGARI"世代を超えて。」 静岡大学

2022年 7月 18日 (月 ・祝)笠岡総合体育館で「第 2

回こくみん共済coop杯 ママさんバレーボール大会」が

開催されました。こくみん共済coop岡 山推進本部他の

主催、 (―社)岡山県労働者福祉協議会他の後援で行わ

れた今大会では、17チーム200名が参加し3つのクラス

に分かれて試合が行われました。

開会式では本大会会長のこくみん共済coop岡 山推進

本部の二宮本部長と (―社)岡山県労働者福祉協議会の

日詰―幸学長をファシリテーターとして、トークセッ

ションとアフタートークが行われました。「地域づくり

と若者たち」をキーに、ポストコロナ社会を見据えた新

しいつながりのカタチとして、世代を超えてつながるに

はどうすればよいか、社会の担い手として一緒にできる

ことはないかなどについて考察を深めました。

堅田専務理事が挨拶をし、選手の皆さんに応援の言葉を

贈られました。

試合が始まると、どのクラスでも白熱した試合が繰り

広げられ、選手の皆さんは暑さに負けず声を掛け合いな

がら優勝を目指してプレーをしていました。

計14試合が行われ、各クラスで優勝・準優勝のチー

ムが表彰されました。

1戸

■ 入
試合の様子

h
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ロ 0

二宮本部長による開会挨拶

塩
表彰状授与

翌



1岡:山県労福協 メンパー紹介

事務局メンパー

堅田専務理事

■岡山ライフサポートセンター

おかやま

湯浅相談員

■ジョブ おかやま

きめ細やかな無料 !職業紹介所です

岡山県労福協全般についての業務を行つています

木村事務局次長 池上事務局次長

悩み事何でも相談にのります ! 相談無料 !!

くらしき

田原相談員

松田職員

つやま

寒竹相談員

題労働福祉事業会館

会館の管理業務を行つています

il
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西陪相談員 松森管理人 高塚管理人
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年利

紛樫宅プラス500

∵r咄

騰制呵
年利

% %

Ⅸ整

ヨ歪|―α ‐75%隧 翔 〕
聞 脚脚 』誦 1翻 最長40年

●

※特約期間中は固定金利となります。お借入れ当初の特約期間は融資日から初回の約定返済日を起点とし、3年固定は3年後、10年固定は10年後の応当日の1回 前の約定返済日までとなります。

(ろうきん〉とのお取引学により、基準金利から金利を差し引かせていただきます。金利は毎月見直しを行います。5年固定もご用意しています。くわしくは、店頭へお申し出ください。

=:

(ろうと
有担保住宅ローンを新規ご契約の方は、以下の費用を有担保住宅ローンと

同じ金利で住宅関連費用にプラスしてご利用いただけます! ф
ローンカゞ組めるかどうか
畑りたいJという方はこちら

住宅関連費用 +①と②の合計(500万円以内)

①他金融機関等でご利用中の各種ローシ   ②家財Ⅲ自動車関連費用

優pの0000
ネ>―版申升入譲

サ,―ドローン

纂

;尋ね _つ

草の回―ン 教育日―ン 累

岡 山 支 店 盆 (086)2526111
岡山東支店 a(o86)201-5588
ローシセシターΠ山東 面画0120-29-4160

岡山西支店 a(o86)2422411

日―ンセンター同山西 面画0120-38-4160

倉 敷 支 店 a(o86)422-6141
日―ンセンター倉敷 面画0120-53-4160

水 島 支 店 る (086)4462552

「仮申込み入カフォーム」
に必要事項を入力して送

信し、仮申込み完了 !

ご入力いただいた内容に

もとづいて仮審査を行い

ます。

定I(0863)31-5331

宝I(0868)22-7168

歪Ⅲ(0866)23-1112

即 印

ご返済中のローンをまとめて運済管理をラクに!

●お申込条件/前年の税込年収が 150万 円以上の方。保証機関の保証が受けられる方。 ●ご返済方法/元利均等毎月返済または元利均等毎月 ボーナス併用返済 ●担保/融資対象

不動産(原則として第1順位の抵当権を設定いたします)0保証/(―社)日 本労働者信用基金協会または全国保証(株 )※保証オ|は くるうきん〉が負担いたします。 ※2号会員または4号会

員の間接構成員の方が(―社)日 本労働者信用基金協会の保証が受けられない場合には、全国保証(株 )を保証機関とした再審査を行います。全国保証(株 )の保証となつた場合は、住宅ロー

ン貸出金利に年 015%または年 030%を上乗せした金利を適用いたします。全国保証(株 )を保証機関とし再審査を行う場合は、「住宅プラス 500」 の資金使途としては、家具 家電購入費用の

みご利用いただけます。 ●団体信用生命保険/最高 1億円まで(融資残高の範囲内)と なります。 ※団体信用生命の保険料は〈ろうきん)が負担いたします。 ※夫婦連生回信を付保される

場合は、住宅ローン貸出金利に年 010%を 上乗せした金利を適用いたします。ろうきんオールマイティ保障型団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年 020%を上乗せした金利を適

用いたします。なお、全国保証(株 )の 保証となつた方が、3大疾病保障特約付リビング ニーズ特約付団体信用生命保険を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年 035%または 050%を

上乗せした金利を適用いたします。 ※2022年 10月 から、がん団信 BI受緩和団信を導入予定です。くわしぐま店頭へお申し出ください。

●火災保険(共済)/お 客さまのご負担で任意の火災保険(共済)に加入していただくこととなります。なお、融資条件により火災保険(夫済)に第1順位の質権を設定する場合があります。

●手数料/①繰上返済手数料:無料(ただし他金融機関等へ借換えの場合は、別途 55,000円 の手数料が必要です)

②有担保住宅ローン取扱手数料(以下、取扱手数料という)                             ☆1号 3号会員、4号特例会員の構成員とは? 当金

1号 3号会員または4号特例会員構成員の方★ 331000円 ※なお、当該事業体に勤務する管理職の方を合みます。  庫に出資のある、①労働組合(1号会員)、 ②国家公務

it有 担保住宅ローンをご利用中の方が再利用する場合 33,000円                           員 地方公務員等の団体(3号会員)、 ③勤労者のため

h:i, 以外の方 融資額×220%                                       の福利共済活動を目的とする職域団体のうち、4号特例

●他金融機関等の借換えについて/住宅ローンのお申込人および予定連帯債務者の名義の借入れに限ります。        会員に認定されている団体の構成員の方です。

[取 扱手数料]0取扱手数料は、ご融資の資金使途に含めることができます。

※6カ月以内に融資金を全額返済された場合は、取扱手数料を全額お返しいたします。 ※くわしぐよくるうきん〉までお問い合わせください。

※審査の結果、ご融資できないなど、ご希望に添えない場合がございますので、あらかじめご了承ください。 ※くわしい説明書が必要な方は店頭へお申し出ください。 ※ご返済額についての試算

をご希望の方は〈中国ろうきん〉のホームページをご利用いただくか、店頭へお申し出ください。

デR署署勒
中国労働金庫

店

店

店

支

支

支

野

山

中

玉
津

備
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特別プラン
(ろうきん)有担保住宅ローン

保証料
(固 定金利選択型 ) 円

保
くろうきん

※たとえば、3000万 円借入れで40年 返済の
場合、約61万円をくるうきん)が 負担。

０

●

1～ 5年目

ご返清期間

合計1億円以内

本

住宅ローンと

同じ金禾uで

まとめられますE

●くわしいお問い合わせ。ご相談は

(2022年 9月 1日 現在 )



ま みん共済 〈金労済〉
全□労働者央済生活 IB回 題台通含令 C(X】 D

ご契約内容の確認 ヽ

種変更お手続き きる !

組合員専用サービス

httpsツ /www mypage zenrosa coop川 o9n

ログインページに

アクセスしてください。

公式キ ャラクター 七三ットくん 2018年  2019年   2020年

マイペ ージのご登録 には、組合員番 号 (9桁 )が必要 にな りま現

共済契約証書 (マイカー共済のみご契約の場合は、契約番号T幻 )に記載されていま現

ご不明な方は当会までお問い合わせください。

慕■
=t''ミ

i彗・
`

・組合員番号 (9桁 )

・氏名

・生年月日
,メールアドレス

急 甚

〃

縁穀

ロ
前章茎すとし

12650/ol

マイベH雲

軸

Ⅷ
静 ね 尋一鰺

「ご利用申込画面へ」の

ボタンからお手続きを

してください。

上記を入力してください。

「こくみん共済 coop」 から

確認メールを送信しま現

爾 団
SMS(ショートメッセージサービス)

または、音声電話

当会にご登録の電話番号に、

ご本人確認のための認証コードをご案内しま現

確認メールのU RLを 開き、

取得方法をSMS(ショートメッセージサービス )、

または音声通話から選択してください。

次回以降は、ユーザ ID。 パスワードを入力してログインできます。

-11-

―
と機 ピ

ご契約内容が確認できる !  住所変更などの手続きができる I  各種害」引サービスやお役立ち情報など !

ジ活用例
さらに 組合員専用特典を

ご用意しています !

etC

一部の機能をご紹介

■
尋曙0こ的 卜 ほ瑯 0襲 〔守A,ヨ

騨

…
鍮

tイ

''V・
督識 lす―■―醜

24時間いつでもインターネットでご利用いただける組合員専用のサービスです。

https://www.zenirosaicoo.p7kunliaiin/service/mypage/guidethtRll

※システムメンテナシスのため、一時停止する場合がありま魂

翻
―

マイベージとは ?

マイベージ

登録方法

ご利用申込画面ヘ
鷺 こくみんマイページ

田一
お
申
し
込
み

認
証
憂
―
ド
の

受
け
取
り

本
人
確
認

認証コードを画面へ入力し、

ユーザID・ パスワードを

設定して、登録完了です。

設定したID・ パスワードは

忘れないように大切に保管

してください。

吟]ログイン



ひこと

'て

・i悩んでい書せたれ1?
～あなたの悩み解漁の手勁けし書す～

で
1用臣 Iワリー″クセス 0800-200-34'0

祖譲日 :同 。本・金 (4兄日l参除く)

時間 打0時～ 打7時
※ 但し、裁判や薯務依頼される場合lき 、

モ花せれの取レI潔め額の費Rがかか
'I書

す。

地域の皆さんの生活支援を目的として、(―社 )岡出県労l動者福祉協議会を中,きに関係団体が

協力して立ち上 |ザた組織です。岡出県内に3つの地域センターを置き、地助の皆さまの様々な

悩み事やご相談に専属相談員が対応いたします。お気軽にお電話ください。相談無料です。

●ライフサポートセンターおかやま

岡山市北区津島西坂 1-4-18
労l動福祉事業会館 4階
TEL(086)250-O070

0ライフサポートセンターくらしき

倉敷市稲荷町 5-38
倉敷労働会館

TEL(086)427-3822

●ライフサポートセンターつやま

津出市山下 92-1

津曲圏域雇用力l動センター

TEL(0868)35-2433

《相謡向害 》

労働相談・生沼相談

奨学金相談 。金融相談

無料職業紹介 。その他

岡山ライフサポートセンター

ジョプおん`やまは、あなたの街の無料職業紹介所です。

きめ細やかなカウンセIJングで、安心信頼できる人材・仕事探しのお手伝いをします。

相談日 :月・水・金 9時～16時 TEL(086)253-1145
(祝 日は除く)

岡山市北区津島西坂 +4-18 労働福祉事業会館 4,と由ヒ

マ
一工
ヽ

響
一∴

輛

・）
Ｊ

ｉ
ヽ
ｔ
■

，
一

ジョブ おかやま

大会議室 (定員200名 )、 中会議室

小会議室 (定員 70名 )、 小会議室

(定員90名 )

(定員28名 )

駐車場
無榊

当ビル貸会議室のご利用も承ります

「
J 一般社団法人岡山県労働者福祉協議会TEL(086)253-¬ 569

岡山市北区津島西坂1-4 18 労働福祉事業会館4階  URL http://oka―rOfuku.com/


